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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA
MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2021-2023 DEL COMUNE DI SANT’ARSENIO ;

IL SEGRETARIO GENERALE RENDE NOTO

in esecuzione :

a)della deliberazione di Giunta Comunale n.N° 78 del 26/10/2017 con la quale si istituiva il Nucleo di
Valutazione e si approvava il relativo regolamento, che all’art. 2 comma 3 prevede che il Nucleo di
Valutazione “ & nominato con provvedimento del Sindaco , intuitu personae, previa acquisizione di
curricula professionali, dai quali vengono desunte le esperienze formative e/o concrete direttamente

acquisite .”

b) della deliberazione di Giunta n° 23 del 19/03/2021 che ha preso atto della cessazione del precedente
nucleo di valutazione ed ha indetto la procedura per la nuova nomina;

e indetta una procedura selettiva finalizzata alla nomina del Nucleo di Valutazione del Comune di
SANT’ARSENIO in forma monocratica per il triennio 2021-2023;

v

OGGETTO DELL’INCARICO Il Nucleo di Valutazione esercita le seguente attivita come previste all’art. 4 del
citato regolamento comunale :

a) Elaborazione e predisposizione di metodologie di misurazione e valutazione delle prestazioni
lavorative dei responsabili di Posizione Organizzativa in linea anche con le norme di riferimento
di cui al D.Lgs. n° 150/2009;

b) Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione , della trasparenza e
della integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

c) Comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione , nonché agli Organismi esterni quali la Corte dei Conti , il Dipartimento perla
funzione pubblica ecc.;

d) Garanzia per la correttezza dei processi di misurazione e valutazione , con riferimento , laddove
applicabile , per quanto previsto dal Decreto Legislativo n® 150/2009 , dai contratti collettivi
nazionali dai contratti integrativi, dai regolamenti interni dell’Ente, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

e) Proposizione, sulla base del sistema di valutazione vigente , al Sindaco della valutazione annuale
dei responsabili delle P.O. e I'attribuzione ad essi dei premi di cui ai contratti collettivi di Lavoro ed
al Titolo Il del D.Lgs. 150/2009;

f) Promuovere ed attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed alla integrita;

g) \Verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle Pari Opportunita;

h) Fornire la consulenza in materia di valutazione del personale appartenente alle categorie A,B,C,e
D non incaricati di posizione organizzativa ;

i) Eseguire ogni altro compito assegnato dalle leggi, statuti e regolamenti;

Su richiesta del Sindaco ovvero del Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione potranno essere
attribuite altre funzioni di supporto specialistico, che non ne minino I'indipendenza e la terzieta.



Le competenze relative al Controllo di Gestione, i rapporti con la Giunta Comunale e con il Revisore
Unico dei Conti sono disciplinati dal Regolamento Comunale gia citato, cosi come i criteri per la
misurazione , la valutazione e la trasparenza delle prestazioni lavorative cui il Nucleo e chiamato;

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE Per la partecipazione alla procedura selettiva i candidati dovranno
essere in possesso dei requisiti di seguito riportati:

a) generali: 1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 2. godere dei
diritti civili e politici; 3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano
anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell’articolo 444 del codice di procedura penale;

b) di competenza ed esperienza: 1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o
laurea specialistica o laurea magistrale in materie giuridiche o economiche o ingegneristiche; 2. essere
in possesso di comprovata esperienza professionale , maturata presso pubbliche amministrazioni o
aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, e nella

organizzazione nella pianificazione;

Se di cittadinanza non italiana, dovra altresi possedere una buona e comprovata conoscenza della

lingua italiana.

Integrita: 1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo I, capo | del codice penale; 2. non aver riportato condanna nei giudizi
di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale; 3. non essere stati motivatamente
rimossi dall'incarico di componente del N.d.V. prima della scadenza del mandato; 4. non essere stati
destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura.

Non pud essere nominato componente del Nucleo di Valutazione il soggetto che versi in una delle
seguenti condizioni:

1. Rivesta o abbia rivestito incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, presso il Comune di Sant’Arsenio ,nel triennio precedente la nomina;

2. Essere componente della Giunta Comunale del Comune di Sant’Arsenio o esserlo stato nel triennio

precedente la nomina;
3. Rivesta il ruolo di Responsabile della Prevenzione della corruzione presso il Comune di Sant’Arsenio;

4. Si trovi, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

5. Abbia svolto, non episodicamente, attivita professionale contro il Comune di Sant’Arsenio;

6. Abbia un rapporto di coniugo, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con il
Segretario Generale, i Responsabili di Servizio, i Dipendenti, il Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri

Comunali;

7. Rivesta il ruolo di Revisore dei Conti del Comune di Sant’Arsenio o lo abbia rivestito nel triennio
precedente la nomina;



8. Abbia un rapporto di lavoro subordinato con il Comune di Sant’Arsenio (anche con contratto a
tempo determinato o in posizione di comando);

L'assenza delle situazioni ostative alla nomina indicate nel presente articolo deve essere oggetto di una
formale dichiarazione del candidato resa nelle forme previste dal D.P.R. n. 445/2000. 3.

DURATA E COMPENSO L'incarico avra durata per il triennio 2021-2023 a partire dalla data di
conferimento dell'incarico stesso, e si intende cessato solo con il completamento delle proposte di
valutazione e degli adempimenti relativi al periodo di riferimento, senza oneri aggiuntivi rispetto al
compenso pattuito.

Il corrispettivo annuo previsto per I'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del presente incarico é
pari ad Euro 1.000,00 ( euro mille) omnicomprensivo di oneri fiscali e previdenziali se dovuti.

Gli eventuali rimborsi per spese di viaggio, di vitto e di alloggio ecc. sono sottratte dal COmMpenso ai
sensi dell’art. 6 comma 2 del citato regolamento comunale;.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita dovute.
Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell'incarico, il professionista si impegna a
concludere le attivita non ancora perfezionate, relativamente all’annualita di competenza e a fornire
una dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori per '’ Amministrazione.

Al Nucleo di Valutazione si applica la disciplina della “prorogatio” prevista dal D.L. n. 293/1994,
convertito in Legge n, 444/1994; alla scadenza dell’incarico e nelle more del rinnovo, il Nucleo di
Valutazione scaduto pud essere prorogato per non pit1 di 45 giorni, per la sola adozione degli atti di
competenza urgenti ed indifferibili.

MODALITA DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI La selezione dei candidati verra effettuata, previa verifica
dei requisiti richiesti, mediante valutazione dei “curricula professionali” e dell’eventuale
documentazione prodotta, tenuto conto dell’adeguatezza delle conoscenze e delle esperienze esposte
nel curriculum, rispetto alle caratteristiche organizzative del Comune di Sant’Arsenio ed in relazione ai
programmi e agli obiettivi da realizzare.

Il Sindaco, prima di procedere alla nomina del componente del Nucleo con proprio decreto, pud
riservarsi di procedere, qualora lo ritenga necessario, ad ulteriori valutazioni e/o colloqui di
approfondimento con uno o piu candidati ritenuti di particolare interesse.

La procedura di valutazione di cui in oggetto non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di
merito, bensi ad un elenco dal quale I'amministrazione potra attingere in caso di sostituzioni nel corso
del triennio, previa verifica del mantenimento dei requisiti di cui al presente avviso.

La procedura disciplinata dal presente avviso non deve necessariamente concludersi con il
conferimento dell'incarico

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE | soggetti interessati ad assumere I'incarico in questione sono tenuti a
presentare apposita Istanza, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, utilizzando il modello “allegato
A” al presente awviso.

All'istanza occorre allegare:



e curriculum vitae/professionale in formato europeo, datato e firmato, da cui risultino in modo dettagliato
il percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione
che il candidato ritenga utile fornire ai fini della valutazione;

e dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta in merito al possesso dei requisiti di partecipazione e
all'assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini
dell’assunzione dell'incarico (Allegato B);

» fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Le istanze di partecipazione dovranno essere trasmesse a questa Amministrazione entro e non oltre le ore
12:30 del giorno di GIOVEDI’ 28 APRILE 2021 mediante una delle seguenti modalita:

— a mano, all’Ufficio Protocollo del Comune di Sant’Arsenio (SA), Piazza Domenico Pica n® 1, negli orari di
apertura al pubblico.

— a mezzo di Raccomandata A/R indirizzata al Segretario Generale , Piazza Domenico Pica n® 1 — CAP
84037 Sant’Arsenio (SA). La documentazione dovra essere inserita in una apposita busta recante sul dorso
la dicitura: “Domanda di partecipazione all'avviso pubblico di selezione per la nomina del Nucleo di
Valutazione in forma monocratica per il triennio 2021-2023";

— a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.santarsenio.sa.it, indicando in oggetto: “Domanda di partecipazione all’avviso
pubblico di selezione per la nomina del Nucleo di Valutazione in forma monocratica per il triennio 2021-
2023”. Uistanza, firmata digitalmente, e i relativi allegati dovranno essere trasmessi in formato “pdf” .

Non saranno prese in considerazione, e quindi saranno escluse dalla procedura selettiva , le istanze
pervenute al suddetto indirizzo di PEC spedite da casella di posta elettronica non certificata.

Non verranno prese in considerazione, e quindi saranno escluse dalla procedura selettiva, le domande
pervenute dopo la scadenza del termine stabilito nel presente bando.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita di eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate.

Qualora dal controllo effettuato dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine
stabilito dall’Amministrazione con apposita nota.

La mancata regolarizzazione della domanda comporta I'esclusione dalla selezione.

TRATTAMENTO DATI | dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003 e del GDPR Regolamento (UE) 2016/679 per le finalita relative al procedimento amministrativo
per il quale essi sono specificati e per finalita strettamente connesse (complementari ed integrative),






nonché per gli adempimenti amministrativi conseguenti. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui ai
citati provvedimenti. Il trattamento dei dati raccolti avverra nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e
trasparenza e sara effettuato in forma cartacea, informatizzata e telematica. | dati raccolti potranno essere
comunicati per le stesse finalita di carattere istituzionale nonché oggetto di pubblicazione nel sito
istituzionale. A tal proposito, si specifica che il titolare del trattamento e il Comune di Sant’Arsenio (SA) e
Responsabile del trattamento & il Segretario Generale dott. Gerardo Rosania.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO |l Responsabile del procedimento & il Segretario Generale dott.
Gerardo Rosania al quale & possibile rivolgersi per qualsiasi informazione o chiarimento inerente il

presente Awviso, attivando i seguenti canali: e Tel. 0975/398033

PUBBLICITA Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio infor” matico del Comune di Sant’Arsenio, nel
sito Istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, del Comune di
Sant’Arsenio per 15 giorni naturali consecutivi.

ALLEGATI: A) Istanza di partecipazione B) Dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta in merito al possesso
dei requisiti di partecipazione e all’assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre
cause ostative ai fini dell'assunzione dell’incarico.

Sant’Arsenio , i 8/4/2021 707




