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AVVISO PUBBLICO

per l'attivazione di n. 12 tirocini di inserimento o reinserimento lavorativo
da realizzarsi a favore di persone con disabilita -codice servizio D18-
Fondo per I’inclusione delle persone con disabilita in attuazione della DGR 127 del 15 marzo 2022

IL DIRETTORE

Premesso che

- La Regione Campania con D.G.R. n.127 del 15 marzo 2022 ha preso atto del decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Ufficio per le Politiche in favore delle Persone con Disabilita, 29/11/2021 pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 33 del 09/02/2022 recante “Riparto delle risorse afferente il Fondo per 1’inclusione delle
persone con disabilita”

- Con Decreto Dirigenziale della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie n. 348 del
12.10.2022 ¢ stato ammesso a finanziamento il progetto presentato dal Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro
Alburni S10 per I’attivazione di n. 12 tirocini di inserimento o reinserimento lavorativo a favore di persone con
disabilita;

- che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 73 del 29/12/2022 ¢ stata individuata la ORION Societa
Cooperativa quale Soggetto Promotore per ’attivazione di tirocini;

- Con Decreto del Direttore del Consorzio Sociale Vallo di Diano — Tanagro - Alburni -Ambito S10 n. 15 adottato
in data 30.01.2023 ¢ stato adottato il presente Avviso pubblico.

Visto

- I’Accordo tra il Governo e le Regioni ¢ Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento recante “Linee-
guida in materia di tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione™ Accordo, ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281. Repertorio atti n. 7/CSR del 22 gennaio 2015;

- Visto il Regolamento regionale n. 4 del 7 maggio 2018 Pubblicato sul BURC n. 33 del 7 maggio 2018;

RENDE NOTO

Che ¢ indetto avviso pubblico per I'attivazione di n. 12 tirocini di inserimento o reinserimento lavorativo per
persone con disabilitd residenti nei 19 comuni afferenti al Consorzio Sociale Vallo Di Diano-Tanagro-Alburni
Ambito S10 Atena Lucana, Auletta, Buonabitacolo, Caggiano, Casalbuono, Monte San Giacomo, Montesano
sulla Marcellana, Padula, Pertosa, Petina, Polla, Sala Consilina, Salvitelle, San Pietro al Tanagro, San Rufo,
Sant’Arsenio, Sanza, Sassano e Teggiano) presso soggetti ospitanti privati e/o pubblici con sede operativa in uno
dei 19 comuni dell’ambito. Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro pertanto, in nessun modo lo svolgimento
di attivita formative e la eventuale certificazione del buon esito di tali attivita potranno costituire titolo per la
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato con il tirocinante ovvero per la richiesta di qualsivoglia
corrispettivo diverso dall’indennita di partecipazione prevista.

Art. 1 Destinatari

Sono destinatari del presente avviso soggetti con disabilita pari o superiore al 46% e titolari dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi appartenenti alla CE, oppure cittadini extra-comunitari regolarmente
soggiornanti ai sensi della normativa vigente;

2) Residenza in uno dei 19 Comuni dell’ Ambito S10;

3) Iscritto al Centro per ’Impiego nelle liste del collocamento mirato; tutti coloro che non sono iscritti alla data della
presentazione della domanda sono tenuti ad iscriversi prima dell’avvio del progetto di tirocinio;

4) Eta lavorativa sulla base delle normative vigenti ¢ comunque non inferiore al 16° anno con assoluzione
dell’obbligo di istruzione (art. 1, comma 622, della legge 27.12.2006 n. 296).

Art. 2 Modalita di presentazione della richiesta

La richiesta di partecipazione deve essere presentata dal 07.02.2023 al 03.03.2023 entro le ore 12:00 attraverso
procedura on-line collegandosi al sito www.pianosociales10.it sulla home page alla sezione bandi.

In fase di inoltro della richiesta, deve essere indicato il soggetto ospitante individuato per lo svolgimento del
percorso di tirocinio attraverso 1'inserimento della partita iva e /o codice fiscale, pertanto & necessario che il
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soggetto ospitante si sia registrato sulla piattaforma come indicato al successivo art. 3.

Alla richiesta deve essere allegata la seguente documentazione formato PDF:

1) Copia Carta di identita e codice fiscale del richiedente;

2) Certificato di disabilita Legge 104/92.

L’attestazione ISEE, necessaria ai fini della graduatoria, sara rilevata direttamente dal Consorzio tramite il portale
INPS il giorno successivo alla data di scadenza del presente avviso pertanto € necessario che sia fatta regolare
richiesta da parte del richiedente.

Art. 3 Registrazione e requisiti Soggetto Ospitante

Il Soggetto Ospitante si deve registrare sulla piattaforma on-line collegandosi al sito www.pianosociales10.it sulla

home page alla sezione bandi compilando quanto richiesto e allegando la seguente documentazione in formato

PDF:

1) Carta di identita e codice fiscale del legale rappresentante;

2) Carta di identitd e codice fiscale del tutor aziendale (se diverso dal legale rappresentante);

11 soggetto ospitante deve:

1) Essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, con la normativa che disciplina il
diritto al lavoro delle persone con disabilita di cui alla legge n. 68/99 e ss.mm.ii;

2) Essere in regola con le norme in materia previdenziale, assistenziale, assicurativa ¢ di contratti collettivi di lavoro.

3) nei 12 mesi precedenti la presentazione della domanda di attivazione del tirocinio, fatti salvi quelli per giusta
causa e giustificato motivo soggettivo, e quelli derivanti da specifici accordi sindacali con le organizzazioni
territoriali pili rappresentative, non devono avere effettuato licenziamenti per attivita equivalenti a quelle previste
nel tirocinio.

Si possono ospitare uno o pil tirocinanti contemporaneamente nei limiti di seguito indicati:

e n. 1 tirocinante se I’azienda ha in forze fino a cinque dipendenti a tempo indeterminato;

e 1.2 tirocinanti se 1’azienda ha in forze da sei a diciannove dipendenti a tempo indeterminato;
e il 10% di tirocinanti se I’azienda ha in forze oltre venti dipendenti a tempo indeterminato.

Si fa presente che il tirocinante dovra svolgere funzioni produttive solo ed esclusivamente al fine di conseguire, su
specifiche funzioni, i livelli di professionalita previsti dal progetto e deve essere affiancato a persone con competenze
gia acquisite e di provata esperienza (tutor) per favorirne lo sviluppo della professionalita definita.

Art. 4 Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio di inserimento o reinserimento il tirocinante € tenuto a:

1) svolgere le attivita previste dal progetto;

2) rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;

3) rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;

4) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

5) mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati,
informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio stesso

Art. 5 Graduatoria

11 Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni Ambito S10 procedera d'ufficio alla verifica delle dichiarazioni
rese e stilerd la graduatoria con priorita alle persone con Reddito ISEE dal piu basso al piu alto (a parita di reddito
ISEE, il richiedente piu giovane).

Art. 6 Tempi durata e compenso del tirocinio

Il tirocinio sara articolato su 5 giorni settimanali per max 5 ore al giorno per complessive 25 ore settimanali ed avra
una durata di 16 mesi dall’attivazione del progetto.

Per il tirocinante & previsto un rimborso lordo per I'intero periodo (16 mesi) pari a € 8.000,00 (ottomila/00)
comprensivi di oneri assicurativi INAIL, Responsabilita Civile, oneri per la sicurezza e costi di gestione,
L’attivazione del percorso avverra previa stipula di apposito progetto di tirocinio inserimento o reinserimento
lavorativo tra Consorzio Sociale Vallo di Diano - Tanagro - Alburni — Ambito S10, il Soggetto promotore, 1I’Azienda
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ospitante ed il tirocinante.

Il tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternita, per malattia od infortunio di lunga durata
intendendosi per tali quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni.

A tal fine il tirocinante deve comunicare, al Soggetto Promotore e al Soggetto Ospitante, attraverso apposita
certificazione il motivo della sospensione e/delle assenze di breve periodo. Tali sospensioni possono essere
recuperate con una proroga del tirocinio di pari periodo.

Le assenze di breve periodo, fino ad un massimo di 3 giorni mensili, sono riconosciute ai fini del rimborso mensile.

Art. 6 Motivi di esclusione

Saranno automaticamente escluse le domande:

- inoltrate con modalitd diverse da quelle indicate ai sensi dell’art. 2;
- non complete della documentazione richiesta ai sensi dell’art. 2;

- assenza della richiesta dell’Attestazione ISEE ai sensi dell’art. 2;

- soggetto ospitante non ammissibile ai sensi dell’art. 3.

Art. 7 — Protezione dei dati personali

I dati di cui il Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni - Ambito S10 entrera in possesso a seguito del

presente Avviso saranno trattati nel rispetto delle vigenti disposizioni dettate dal Reg. UE 2016/679 e comunque

utilizzati esclusivamente per le finalita legate alla gestione dell’ Avviso medesimo.

Ai fini dell’indicato trattamento, il titolare potra venire a conoscenza di dati definiti “sensibili” ai sensi del Reg. UE

2016/679, quali quelli idonei a rivelare 1’origine razziale od etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro

genere, le opinioni politiche, I’adesione ai partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso,

filosofico, politico o sindacale, lo stato di salute ¢ la vita sessuale.

In particolare, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679:

i dati personali forniti verranno raccolti e ftrattati esclusivamente per gli adempimenti connessi al presente

procedimento;

- il trattamento dei dati sara effettuato dai dipendenti e/o collaboratori incaricati al trattamento (individuati per
iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati), con supporto
cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per avviare il procedimento relativo al presente Avviso;

- idati non saranno comunicati a soggetti terzi pubblici e privati, né diffusi, se non in adempimento ad obblighi di
legge;

- il titolare del trattamento ¢ il Consorzio Sociale Vallo di Diano - Tanagro - Alburni - Ambito S10.

In relazione alle indicate finalita i dati acquisiti con questo Avviso sono oggetto di trattamento informatico e

cartaceo. Le operazioni di trattamento sono attuate in modo da garantire la sicurezza logica, fisica e la riservatezza

dei dati.

Al sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR), artt. da 16 a 22, e della normativa nazionale, l'interessato puo,

secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti: diritto di rettifica, diritto

alla cancellazione, diritto di limitazione del trattamento, diritto di ottenere la notifica dal titolare del trattamento nei

casi di rettifica o cancellazione dei dati personali o di cancellazione degli stessi, diritto alla portabilita, diritto di

opposizione, diritto di rifiutare il processo automatizzato.

Per esercitare i diritti sopra citati 1’interessato dovra rivolgere apposita richiesta scritta indirizzata al titolare del

trattamento dei dati: Consorzio Sociale Vallo di Diano - Tanagro - Alburni - Ambito S10 - Via Mezzacapo, n. 251 -

84036 Sala Consilina (SA) - Indirizzo PEC: protocollo@pec.pianosociales10.it indicando espressamente il

riferimento al procedimento relativo al presente Avviso.

Art. 8 — Responsabile del procedimento e informazioni

Il Responsabile del procedimento per il presente Avviso € la dott.ssa Maria Maggio dipendente del Consorzio
Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni Ambito S10. Le informazioni sul presente Avviso potranno essere richieste
presso 1’Ufficio del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni Ambito 510, sito alla Via Mezzacapo n. 251
in Sala Consilina (SA), tel. n. 0975-521180 — fax n. 0975-270168 — e-mail: info@pianosociales10.it.

Art. 9 — Norme finali e pubblicita dell’avviso
Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alla normativa di rifermento in materia.
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11 presente Avviso & reperibile sull’Home page del sito istituzionale del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro
Alburni - Ambito S10, www.pianosociales10.it.

Sala Consilina 31.01.2023
Il Direttore del Consorzio Sociale
Vallo di Diano - Tanagro - Alburni - Ambito S10
f.to dott. Antonio Domenico FLORIO
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